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M otiverande L edarskap handlar om att na resultat genom andra. For att lyckas med detta kréavs

ledar skap

att man har kunskap om bade sig §av, manniskor i allménhet, och dem som man
ska arbeta med i synnerhet. Vi arbetar darfor med Executive Diploma Education
Programmes fran Rilke, for att tillgodose behovet av uthildning for chefer och le-
dare som star mitt i verksamheten, utan tid att sitta sig pa skolbanken.

Diplomutbildning
steg |

Vi fokuserar paledarens forméagor och fardigheter, samt att kunna leda medarbe-
tare mot klara och tydligamal. Utbildningen & paen mycket kvalificerad niva
med fokus pa att skapa resultat. Den &r baserad pa den allra senaste kunskapen
fran nagra av varldens framsta forskare inom bl .a. positiv psykologi, ledarskap och
motiverande beteendevetenskap - och det ger nyainsikter, praktiska, konkreta och
anvandbara ldsningar.

Resultat

Vi ser som ett resultat hur deltagarna vaxer i sin yrkesroll, etablerar och utvecklar
de férmagor och vanor som maen kraver. Under utbildningen far du lara sadant
som tidigare varit okant om Mal, Arbetsgladje och Motivation. Kunskaperna ar
inte bara teoretiska, utan du kommer att omsatta dem i praktisk handling fran dag
ett och under resten av ditt liv!

Innehall

Personlig Coach
Handlingsplan
RilkeOnlinet™

Diplom

+ 10 méten. Vid det forsta gas konceptet igenom och uthildningen startas upp.

e Individuellt utbildningsprogram i 8 steg, som |6per i ca 8 manader med regel-
bundna individuella méten med deltagarens personliga utbildningscoach.

e Aktiviteter och mdl sétts upp vid varje nytt méte anpassade till deltagarens nu-
lage och situation. Uppnadda effekter, ma och resultat foljs upp vid nastkom-
mande individuella motestillfalle. Nya framgangsrika forhallningssétt etableras.

e En personlig handlingsplan uppréttas genom en systematisk struktur.

o Effektivt, da du helatiden har tillgang till RilkeOnline™, en l&ttillganglig och
intuitiv molntjanst/webstdd - adrig langre bort an till din surfplatta, PC eller
SmartPhone.

e Skriftligt prov och Diplomering efter avslutad utbildning.

Tillvagagangssatt

i i Continuous feedback
Executive Diploma —— ’
Education programmes Intuitive . °Pg“"lfa“°“a“d
web based Increase evelopment
developed by experianced professionals platform structure

and based on the latest research in the area.

Deltagaren arbetar med sin handlingsplan och aktiviteter for att uppna sinamal.
Lektion for lektion far deltagaren ett amnesomrade med reflekterande text att |&sa
In och &ven borjaintegrera sina nya kunskaper och insikter i sin vardag. Med
jamna mellanrum traffar deltagaren sin utbildningscoach déa de tillsammans géar
igenom vad deltagaren lért sig, och hur denne anvant sin nya kunskap.

Spantet AB, Bragevéagen 5, 132 35 Saltsjo-Boo, +46 70 605 0 605, www.spantet.se, info@spantet.se, www.rilkeonline.com




Unika individuella utbildningar med per sonliga méten

Marknadens modernaste koncept, utvecklat i Sverige. Tidigare version dversatt till
flertalet sprék och anvant i 10 lander. Uppskattat bland 1000-tals ledare och har
fungerat bra oavsett bransch, kon eller kultur. Bygger pa det allra senaste inom
modern vetenskap och forskning. Ett vetenskapligt rad finns for kvalitetssakring.

Rilkes Executive Diploma Education &r en utbildningssvit i tre steg:

Steg | & inriktat pa att utveckla ett strategiskt |edarskap.

Medan den operative ledaren stér mitt i verksamheten, och & med och skapar det
dagligaresultatet, ar det strategiska ledarskapet att hela tiden ligga steget fore.

En ledare som lyckas med det strategiska |edarskapet blir béttre pa bade problem-
|6sning och bedlutsfattande. Och att fatta beslut & en av de viktigaste aktiviteter-
naen ledare kan égnasig &t.

Ledaren far larasig att koppla verksamhetens ma med dem som mélen skanas
genom. Hur mal ska formuleras for att attrahera dem som ska hjdpatill att nd méa-
len. Hur man kan f& personalen att kénna storre arbetsgladje. Hur man far grepp
om deras motivation, och I1&ter den riktas mot de ma som ska nas.

Fragor som ledare har brottats med, och som forst nu kan ges vetenskapliga svar.
Idag finns den kunskapen tillganglig och vi har paketerat den i fyra bestandsdelar:

Fakta, ronen fran de mest namnkunniga forskarnai vérlden pa omradena om vad
som f&r manniskor att arbeta mot givnamal.

For staelse for hur dessa fakta kan appliceras pa en arbetsplats som skapar insikt.
Fortrogenhet med att anvanda dessainsikter pa den egna verksamheten.
Fardighet i att anvanda dessainsikter i sitt eget |ledarskap.

- Kunskapen 6kar da nya férhallningssétt arbetasiin, vilket i sin tur gor att ledar-
skapet kommer att utvecklas.

EDE-]

Management

Tadig vidare pa din utvecklingsresa med programmets évriga utbildningar
Executive Diploma Education I, Management ar den forstai en svit av utbildning-
ar for den moderna ledaren. Executive Diploma Education 11, Strategy Fokus lig-
ger har pa affarsplan, forandringsarbete och strategisk kommunikation.

Executive Diploma Education — 111, Board har & inriktningen att utveckla dial o-
gen med styrelse, och fungeratillsammans med den.

Nagr a for skar e och inspir ator er

Tal Ben-Shahar - Sonja Lyubomirsky - Martin E. P. Seligman - Mihaly Csikszentmihalyi - Ida Flink -
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Anders Eriksson - Sgvard Rubenowitz — Daniel Goldman - Rupert Brown - Anthony Giddens - Gun-
nar Adler-Karlsson — Peter L Berger - Martin Lindstrom

Spantet AB, Bragevéagen 5, 132 35 Saltsjo-Boo, +46 70 605 0 605, www.spantet.se, info@spantet.se, www.rilkeonline.com




