
Spantet AB, Bragevägen 5, 132 35 Saltsjö

Motiverande
ledarskap

Diplomutbildning
steg I

Resultat

Innehåll

Personlig Coach

Handlingsplan

RilkeOnline™

Diplom

Tillvägagång

Spantet AB, Bragevägen 5, 132 35 Saltsjö

otiverande Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man
ska arbeta med i synnerhet.
Programmes från Rilke,
dare som står

Diplomutbildning Vi fokuserar
tare mot klara och tydliga mål
med fokus på
från några av världens främsta forskare
motiverande beteendevetenskap
användbara lösningar.

Vi ser
de förmågor
som tidigare varit okänt om Mål, Arbetsglädje och Motivation.
inte
ett och under resten av ditt liv!

Personlig Coach

Handlingsplan

RilkeOnline™











Tillvägagångssätt

Deltagaren
Lek
in och även börja integrera s
jämna me
ige

Spantet AB, Bragevägen 5, 132 35 Saltsjö-

Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
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Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man
ska arbeta med i synnerhet.
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Ledarutbildning
Executive Diploma Education

Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man
ska arbeta med i synnerhet. Vi arbetar därför med Executive Diploma Education
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Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man
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Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man

arbetar därför med Executive Diploma Education
för att tillgodose behovet av utbildning för chefer och l
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Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man

arbetar därför med Executive Diploma Education
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Ledarskap handlar om att nå resultat genom andra. För att lyckas med detta krävs
att man har kunskap om både sig själv, människor i allmänhet, och dem som man
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Rilkes Executive Diploma Education är en utbildningssvit i tre steg
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Medan den operative ledaren står
dagliga resultatet, är det strategiska ledarskapet
En ledare som lyckas med

eslutsfattande.
dare kan ägna sig åt.

lära sig att koppla verksamhetens mål med dem som m
mål ska formuleras för att attrahera dem som ska hjälpa till at
kan få personalen

motivation, och

Frågor som ledare har brottats med, och som först nu kan ges vetenskapliga svar.
finns den kunskapen tillgänglig och vi

, rönen från de mest namnkunniga forskarna i världen på områdena om vad
som får människor att arbeta mot givna mål.

för hur dessa fakta kan appliceras på en arbetsplats som skapar insikt.
Förtrogenhet med att använda dessa insikter på den egna verksamheten.

i att använda dessa insikter i sitt eget ledarskap.

Kunskapen ökar då nya förhållningssätt
skapet kommer att utvecklas.

Ta dig vidare på din utvecklingsresa med
tive Diploma Education I, Management

ar för den moderna ledaren.
färsplan, förändringsarbete oc

Executive Diploma Education
gen med styrelse, och fungera tillsammans med den.

nspiratörer
Sonja Lyubomirsky - Martin E. P. Seligman

Ed Diener - Joseph O´Connor
Phil Zimbardo - Steven Pinder

nowitz – Daniel
L Berger - Martin Lindstrom

605 0 605, www.spantet.se

ndividuella utbildningar med personliga möten
koncept, utvecklat

vänt i 10 länder. Uppskattat bland 1000
sett bransch, kön eller kultur. Bygger

skap och forskning. Ett vete

Rilkes Executive Diploma Education är en utbildningssvit i tre steg
är inriktat på att utveckla ett strategiskt ledarskap.

Medan den operative ledaren står mitt i verksamheten, och är
dagliga resultatet, är det strategiska ledarskapet
En ledare som lyckas med det strategiska ledarskapet

tande. Och att fatta beslut är en av de viktigaste ak
dare kan ägna sig åt.

lära sig att koppla verksamhetens mål med dem som m
formuleras för att attrahera dem som ska hjälpa till at
personalen att känna större arbet

och låter den riktas mot de mål som ska nås.

Frågor som ledare har brottats med, och som först nu kan ges vetenskapliga svar.
finns den kunskapen tillgänglig och vi

, rönen från de mest namnkunniga forskarna i världen på områdena om vad
som får människor att arbeta mot givna mål.

för hur dessa fakta kan appliceras på en arbetsplats som skapar insikt.
vända dessa insikter på den egna verksamheten.

i att använda dessa insikter i sitt eget ledarskap.

ya förhållningssätt
skapet kommer att utvecklas.

utvecklingsresa med
tive Diploma Education I, Management

ar för den moderna ledaren. Executive Diploma Education II, Str
färsplan, förändringsarbete oc

Executive Diploma Education – III, Board
gen med styrelse, och fungera tillsammans med den.

Martin E. P. Seligman
oseph O´Connor

even Pinder - Daniel Kahneman
Goldman -

tin Lindstrom

www.spantet.se, info@spantet.se

ndividuella utbildningar med personliga möten
koncept, utvecklat i Sverige

vänt i 10 länder. Uppskattat bland 1000
n eller kultur. Bygger
Ett vetenskapligt råd finns

Rilkes Executive Diploma Education är en utbildningssvit i tre steg
är inriktat på att utveckla ett strategiskt ledarskap.
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