Effektiva samspel-insikt om beteenden fordndrar allt L AATA"Y

Goda erfarenheter fran ett antal genomférda ”Effektiva samspel”

Det har under fler kundsamarbeten visat sig att Effektiva Samspel dr ett mycket
kraftfullt verktyg for att fa ledande grupperingar att prestera bdttre. Sérskilt gdller
det infor fordndringar och i situationer som stdller stora krav pa en enad och opolit-
isk kraftanstrdngning framat.

Effektiva samspel dr vart angreppssatt for att bli battre pa manniskor

Var syn pa forandringsledning, ledarskap, forsaljning och relationer ar att det ar manniskor
som ar bade utévare och forutsattning. Darfor maste vi bli battre pa manniskor!

Fran omorganisation till beteende och varderingar

Manga har larorna varit for att fa organisationer och individer att prestera battre. Att vara
beteenden och varderingar ar en viktig faktor har manga anat sedan lang tid. Sa langt ingen
diskussion, men att faktiskt arbeta med dessa saker har visat sig svart. Med en successiv
forandring av ledningars satt att tanka och med fler kvinnor i ledande befattningar, sa
borjar det handa saker. | branscher dar de flesta ar lika, produkter och tjanster snarlika
aterstar snart bara en sak for unikitet, formagan att leda. Varderingsbaserat ledarskap och
kultur &r pa vag att bli ett allt viktigare konkurrensmedel.
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1 - Apotekskedja anpassade sig till personalens beteende

Ledningen fick tidigt insikt om sina egna beteenden och darmed sina grundlaggande behov
och kollektiva drivkrafter. Det var da latt att forsta att de skulle fa svart att overtyga de
1.200 medarbetarna som de var pa vag att, genom uppkop knyta till sig. De hade som en
beteendemadssigt homogen grupp, andra behov och drevs av helt andra saker én ledningen.

2 - Internet-snabbvaxare klarade tillvaxten battre nar man forstod drivkrafterna

Hos ett snabbvaxande foretag ar det standigt nya hinder som maste 6vervinnas. Ett av de
svaraste ar den ofrankomliga forandringen i kulturen, som forflyttar sig fran den lilla grupp-
en med entreprendrer, till en mer varierad beteendemix. Enda sattet ar att forsta sig sjaly,
och vad som skiljer de egna behoven och drivkrafterna fran de nyanstalldas. Foretaget bor-
jade med att trana ledningsgruppen i Effektiva samspel, for att darefter 6ppet sprida resul-
tatet till 6vriga som dven de genomgick Effektiva samspel.

3 — Affarssystems-foretaget forbattrade forsaljning, projektledning och konsultinsatser
Samtliga pa foretaget genomforde Effektiva samspel och fick omedelbara resultat eftersom
allt arbete gors i samspel med kunder och varandra. Avslutsférmagan 6kade, framforallt
formagan att skapa win-win och darmed fa positiva kunder infor implementeringen.
Projektledning (temporart ledarskap) och konsultinsatser blev smidigare, roligare och
effektivare nar kunderna involverades pa ett 6ppet och naturligt satt.
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Hég ”“Sense of Urgency” skapas med Effektiva samspel Spa nView

Forandringledning underlattas av forstaelse for beteendens drivkrafter

En hojd niva av "a Sense of Urgency” ger hogre angeldgenhetsgrad som skapar innovationskraft,
det ar naturligt. Organisationen far ett andrat DNA med battre formaga att behalla forspranget
till konkurrenterna, och/eller skarpan i den egna organisationen. Foretagskulturer med hoga
nivaer av SoU blir [attrorliga, innovativa och sjalvlarande samt kraver mindre hierarkisk styrning.

Forandringsledning i ett genomférande har alltid varit, och kommer alltid vara en stor utmaning.
Effektiva samspel som grund for forandringen ger dock en vasentligt forbattrad genomférande-
formaga, forstaelse for SoU samt Okar vardet pa investeringen. Beteendet och dess drivkrafter
star i direkt relation till hur verksamheten uppfattar graden av férandringsangelagenhet (SoU), i
vilken grad det kdnns bade viktigt och brattom:

e Varderingsdrivna argument och beteenderelaterade lOsningar fér genomfdrande,
fungerar mycket battre an omorganisation med hierarkiska fortecken

e Valgrundade framtidsstudier som grund for férandringsargument ar mycket lattare att
fa acceptens for. Acceptansen ger fortroende, och med det foljer forandringskraft

» VYtterligare forandringskraft fas med argument som &r langsiktigt hallbara och ar
vardefulla i ett bredare perspektiv. Argument som grundar sig endast pa aktiedgarvarde
fungerar bra i ledningen, men sallan for resten av organisationen
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Hur kan Spantet hjalpa till?

Spantet fokuserar pa att stodja foretag med att forsta och utforska omvarldens samtid och
framtid samt manniskors samspel. Vi ar nyfikna, tanker “outside the box” och har senior
erfarenhet av att leda forandring, fran idé till stora program for genomfdérande. Spantets
branscherfarenheter och beprovade moderna metoder hjalper till att férbattra organisatoriskt
larande och prestanda. Ratta samt “sdljbara” forandringsargument, och ett klokt etablerat
genomforande.

Spantet star for en modern och samtida forsta-
else for forandring. Var ambition ar att bidra JPE{Z{%’
med varaktigt hallbar handlingskraft och fore- ’

tagsamhet, som leder till langsiktiga resultat. Bragevigen 5
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